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Mensagem da Administracao

Em julho de 2023, foi publicada a Lei de Igualdade Salarial, que busca trazer transparéncia sobre a igualdade salarial e de critérios remuneratorios entre mulheres e homens para
a realizacao de trabalho de igual valor ou no exercicio da mesma funcao.

A lei passou a ter efeitos praticos para 2024, primeiro ano em que as empresas foram obrigadas a fazer a "Declaracao de Igualdade Salarial", através do portal "Emprega Brasil".

Na sequéncia, o Emprega Brasil, em conjunto com o Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) e o Ministério das Mulheres, publicou o 1° Relatério de Transparéncia Salarial,
disponibilizando também um relatério individual por CNPJ — relatdrio este que é reproduzido na integra e sem alteracdes a seguir.

A despeito dos respeitaveis esforcos realizados pelos Ministérios, ha de se destacar algumas consideracdes e ressalvas quanto a metodologia do Relatério:

- Foram utilizadas informacodes (retiradas do e-Social) com data-base de 2022; portanto, nao atualizadas;

- Na necessidade de criar um relatério nacional, foi utilizada uma estratégia de unificacao e simplificacao, através da qual diferentes CBOs foram agrupados "por similaridade".

- Além do agrupamento de CBOs, foram agrupados diferentes niveis de senioridade.

Com base nas observacdes acima, a administracao da vhsys Sistema de Gestao S.A. entende que os dados dispostos no Relatério de Transparéncia Salarial demandam
informacdes complementares para sua melhor analise:

1. Na data-base de 30/06/2024, os colaboradores vhsys enquadram-se em um total de 41 CBOs distintos.
2. Um mesmo CBO pode agrupar diferentes funcoes e diferentes niveis de senioridade — na mesma data-base, a vhsys possuia um total de 106 funcodes diferentes.
3. Quando comparadas funcdes nas quais existem pelo menos 1 (um) homem cisgénero e 1 (uma) mulher cisgénero atuantes, reduz-se para somente 11 funcdes com esse

enguadramento.
4. Nas 11 funcoes onde existem pelo menos 1 (um) homem cisgénero e 1 (uma) mulher cisgénero atuantes, a média de remuneracao das mulheres equivale a 100,00% da

remuneracao dos homens.
5. Em relagcao aos CBOs, existem 17 CBOs na vhsys que possuem pelo menos 1 (um) homem cisgénero e 1 (uma) mulher cisgénero atuantes — na comyparacao por CBO, a

remuneracao das mulheres equivale a 92,49% da masculina.

Na vhsys, acreditamos fortemente no papel da mulher como forca motriz da sociedade, em qualquer funcao que ela deseje exercer. Dessa forma, estamos comprometidos em
trazer transparéncia e atuar, em conjunto com a sociedade, para reduzir cada vez mais as diferencas salariais entre homens e mulheres e contribuir para que possamos ver mais

mulheres em posicoes de lideranca.
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Empregador: 12.702.717/0001-64 / Quant. de trabalhadores: 163

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
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Por grande grupo de ocupacao, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacao aos b) Critérios de remuneracao e agdes para garantir diversidade

homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

I Remuneracao Média de Trabalhadores - 2022 Salario Mediano Contratual - 2022
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Dirlgentes e Gerentes o205 Cumprir metas de produgao Bo

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Profissionais em ocupacdes nivel superior ) . . L
78,9% Disponibilidade de pessoa em ocupagoes especificas m
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Trab. de Servicos Administrativos 114,2% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes Eo

Acoes para aumentar a diversidade 1° Sem 2024

Acdes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para ambos os sexos He o Ko

Trab. em Atividade Operacionais

50,0%

Politicas de contratagdo de mulheres {(hegras, com deficiéncia, em situacdo de violéncia, chefes de familia,
LGBTQIA+, Indigenas)

Para cada grupo de ocupacdo que ndo apresenta calculo da diferenga, para salario de contratacdo ou para remunera¢do média, pode ter ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter . N . . .
menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo Politicas de promogao de mulheres para cargos de direcao e gerencia
ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024



